a
Mitarbeitervertretung
' des Evangelischen Dekanats
‘ Biidinger Land
mav.dekanat.buedinger—land@ekhn_.gle

WIR FUR

Elke Bach 0151/59445281 privat Gedern Erzieher*innen, weitere Mitarb.
Kornelia Briickmann 06043/802613 dienstlich  Nidda Gemeindepadagogischer Dienst (GPD)
Janina Finger 06043/802620 dienstlich  Nidda Verwaltungskréafte

Anja Grund 0170/2061038 privat Altenstadt  Kiister*innen

Karina Hadicke-Schmitt 06043/986861 privat Nidda Erzieher*innen

Daniela Jung 06645/231 dienstlich  Ulrichstein Gemeindepadagogischer Dienst (GPD)
Witold Musial 06043/9883854  privat Nidda Kiister*innen, Reinigungskrafte

Beate Nies 06049/1832 dienstlich  Wolferborn Reinigungskrafte, weitere Mitarb.
Holger Schneider 0171/4223347 privat Ulfa Kirchenmusiker*innen
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Daniela Jung Witold Musial Holger Schneider

Wir sind gerne fiir Sie da, wenn

Sie Fragen zum kirchlichen Arbeitsrecht (KDO) haben
Sie Beratung & Unterstlitzung in arbeitsrechtlichen Belangen suchen
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Sie sich fortbilden mochten und dafiir die gesetzlichen Grundlagen benétigen
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Sie Begleitung bei einem Gesprach mit lhrer Dienststellenleitung wiinschen
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Sie sich Unterstlitzung in lhrem Arbeitsverhaltnis wiinschen

Dann wenden Sie sich vertrauensvoll an uns!
Das MAV-Buro ist donnerstags von 8:30 Uhr - 12:30 Uhr mit der Sekretarin besetzt.
Aul3erhalb dieser Zeit ist ein AB geschaltet, der regelmaBig abgehort wird.



M MiTARBEITERVERTRETUNG

A EVANGELISCHES DEKANAT
V BUDINGER LAND

Bahnhofstr. 26
' 63667 Nidda
‘ Telefon: 06043/8026-13

mav.dekanat.buedinger-land@ekhn.de

MAYV - was ist das?

Nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz (MAVG) wird fir die innerhalb eines Dekanats
gelegenen Dienststellen der Kirchengemeinden und des Dekanats eine gemeinsame
Mitarbeitervertretung (MAV) gebildet. § 6 MAVG

Die MAV hat die Belange der Mitarbeiterinnen zu férdern ... und fiir eine gute
Zusammenarbeit innerhalb der Dienstgemeinschaft einzustehen.

Sie hat berechtigte Anliegen bei der Dienststellenleitung zu vertreten und sich der
personlichen Sorgen & Note der Mitarbeiterinnen anzunehmen, soweit sie im
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Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit stehen.
Sie hat dafur einzutreten, dass die arbeits-, sozial- und dienstrechtlichen " ,

Bestimmungen und Vereinbarungen eingehalten werden. § 33 MAVG

Die MAV...

“» hat Mitbestimmungsrecht in sozialen Angelegenheiten im Rahmen der
Zustandigkeiten der Dienststelle und der geltenden Bestimmungen - § 36 MAVG

# hat Mitbestimmungsrecht in Personalangelegenheiten z.B. Einstellung,
Hohergruppierung, Kiindigung, Sozialplan ... - § 37 MAVG

“» hat Mitwirkungsrecht in organisatorischen, wirtschaftlichen & sonstigen
Angelegenheiten - § 38 MAVG

%» hat Initiativrecht und kann Malinahmen anregen oder beantragen - § 42 MAVG
#» ist zustandig fur die Belange von Schwerbehinderten - § 33e MAVG

%» steht unter Schweigepflicht - § 20 MAVG



